Введение

 Источники разработки концепции 

Концепция воспитательной работы в СМИ «РЕАВИЗ» разработана на основе основных законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Устава СМИ «РЕАВИЗ»,  программы развития института.

Концепция воспитательной работы Самарского медицинского института «РЕАВИЗ» заключается в формировании личности врача как профессионала высокого уровня, всесторонне образованного специалиста, ученого, гражданина и патриота своей страны. Девиз воспитательной работы в СМИ «РЕАВИЗ» - «Воспитание через предмет».

На содержание концепции  оказали влияние:

1. знакомство с современной философией образования;

2. традиции, практика и перспективы развития системы высшего профессионального образования в России;

3. анализ социально-экономической и социально-педагогической ситуации в России и регионе Среднего Поволжья;

4. реальный процесс функционирования и развития образовательной системы СМИ «РЕАВИЗ», анализ запросов студентов и преподавателей института;

5. анализ имеющихся ресурсов – социокультурных, научно-методических, кадровых, материально-технических, финансовых – для осуществления преобразований.

Основные разделы концепции 

В концепции воспитательной деятельности  раскрыты:

1. Ценностные ориентиры воспитания студента в институте;

2. Воспитательная миссия института;

3. Приоритетные задачи воспитания студента;

4. Основные идеи реализации  воспитательной функции на кафедрах в институте;

5. Содержание и организация воспитательного процесса в институте;

6. Ресурсное обеспечение реализации воспитательной функции в СМИ «РЕАВИЗ»;

7. Внешняя политика Самарского медицинского института при реализации воспитательной функции образования;

8. Управление реализацией воспитательной функции образования в институте;

9. Условия, необходимые для реализации концепции воспитательной деятельности в институте.

Воспитательная миссия Самарского медицинского института «РЕАВИЗ» – формирование высоконравственной духовно-развитой и физически здоровой личности – гражданина и патриота России, способной к высококачественной профессиональной деятельности и ответственности за принимаемые решения; формирование социальных компетентностей, нравственных и духовных ценностей и потребностей; создание условий для интеллектуальной и творческой самореализации личности; воспитание трудолюбия, организованности, дисциплинированности и ответственности; формирования у студентов чувства гордости за то, что они являются студентами СМИ «РЕАВИЗ».

Воспитательные технологии должны обеспечить становление личности, успешной в профессиональной и семейной сферах, находящейся в согласии с другими людьми и с самими собой. 

Приоритетные задачи воспитания студента в институте:
1. Воспитание студентов как граждан правового, демократического государства, способных к созидательному решению личных и общественных проблем в условиях гражданского общества и быстро меняющегося мира.

2. Воспитание студентов как профессионально компетентных специалистов, способных решать профессиональные проблемы на основе гуманистических ценностей и ответственного нравственного выбора средств ее решения.

3. Противодействие негативным социальным процессам в молодежной среде, вытеснение проявлений асоциального поведения студентов.

Содержание и организация воспитательного процесса
Обусловлено возрастными особенностями студентов, спецификой молодежной субкультуры, целями и задачами основных  образовательных программ, особенностями современной социокультурной ситуации в стране; определяется значимыми для студента личными и общественными проблемами, опыт решения которых он приобретает в контексте  получаемого им профессионального образования. 
Воспитательная деятельность предполагает  создание  традиций института. Особое место уделяется годовому кругу  событий  (День Знаний, Посвящение в студенты, День рождения института, День абитуриента и др.), введению символики института, почетных званий и знаков отличия для студентов, активно занимающихся научной и общественной работой.

Приоритетные направления деятельности, цели и задачи:

· Создание механизмов, обеспечивающих управление и координацию действий по вопросам патриотического и гражданского воспитания как внутри учебного заведения, так и всех уровнях исполнительной власти и местного самоуправления;

· Обновление содержания патриотического воспитания, совершенствование его форм и методов;

· Тесное взаимодействие с общественными организациями, объединениями и координация этой работы;

· Проведение традиционных культурно-просветительских массовых мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи;

· Активизация спортивно-массовой работы со студентами.

Направления воспитательной работы:

1) гражданское, патриотическое, духовно-нравственное воспитание;

2) формирование и углубление профессиональных умений и навыков;

3) научно-исследовательская работа и профориентация;

4) формирование традиций образовательного учреждения;

5) культурно-массовая и творческая деятельность студенчества;

6) спортивно-оздоровительная работа, пропаганда здорового образа жизни.

Система воспитательной работы со студентами включает следующие элементы: студенческий совет, студенческая газета, волонтерский отряд, Клуб выпускников. Непосредственное руководство системой осуществляет проректор по воспитательной работе.

Внешняя политика при реализации воспитательной функции образования

Воспитательная деятельность осуществляется при взаимодействии с широким кругом социальных  партнеров. Среди них: будущие работодатели, представители научных и социокультурных учреждений города и РФ, выпускники и др. Внешняя политика при реализации воспитательной функции образования заключается в расширении круга социальных партнеров как на уровне физических, так и юридических лиц. Одна из задач - выявление и согласование целей всех заинтересованных сторон в продуктивном воспитании молодежи, определение «вкладов» сторон в реализацию принятых целей. 
Управление реализацией воспитательной функции образования

 Система управления воспитательной работой в институте строится на основе принятой в нем системы управления функционированием и развитием СМИ «РЕАВИЗ». Главное направление деятельности администрации института, факультетов - создание управленческих условий, позволяющих профессорско-преподавательскому составу реализовать воспитательную функцию образования в учебно-воспитательном процессе. Управление воспитательной работой основано на сбалансированном системном сочетании административного управления и самоуправления студентов. 

Органы студенческого самоуправления создаются в связи с необходимостью решения самими студентами конкретной группы проблем в той или иной сфере деятельности и возможностью реально влиять на студенческую жизнь в институте. 

Администрацией СМИ «РЕАВИЗ» совместно с Ученым советом института осуществляется выработка критериев оценки состояния воспитательной работы и систематическая диагностика, и коррекция эффективности воспитательного процесса. Для поощрения студентов за достижения в учебе и внеучебной деятельности используются различные формы: объявление благодарности, грамоты, благодарственные письма родителям и организациям - заказчикам и т.д.


Для воспитательной деятельности в Самарском медицинском институте «РЕАВИЗ» характерны: практикоориентированность; учет современных реалий (студент, преподаватель, общество, жизнь) и наработанного как отечественного, так и зарубежного опыта воспитания студентов.

