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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АСПИРАНТУРЕ

1. Общие положения

1. Аспирантура является основной формой подготовки научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования. Соискательство является формой работы над диссертациями специалистов, прикрепляемых к НОУ ВПО СМИ «РЕАВИЗ» без зачисления в аспирантуру. 

2. В аспирантуру СМИ «РЕАВИЗ» на конкурсной основе принимаются лица, окончившие клиническую ординатуру или имеющие стаж работы по специальности не менее двух лет. 

3. Самарский медицинский институт «РЕАВИЗ»  проводит подготовку аспирантов очной и заочной форм обучения на платной основе;

- подготовку соискателей ученой ступени кандидата наук, не являющихся аспирантами СМИ «РЕАВИЗ»;

- индивидуальную подготовку к сдаче кандидатских экзаменов  для соискателей, не являющихся аспирантами СМИ «РЕАВИЗ»;

- подготовку аспирантов - граждан зарубежных стран по прямым договорам. 

1.3. Самарский  медицинский институт «РЕАВИЗ» действует в соответствии с Законами Российской Федерации и иными нормативными актами: ФЗ РФ «Об образовании» (в редакции от 13.01.1996 №12-ФЗ), ФЗ РФ «О высшем и послевузовском образовании» (в редакции от 22.08.1996  № 125-ФЗ), Приказами Минобразования РФ «Об утверждении макета государственного образовательного стандарта послевузовского профессионального образования по отраслям наук…»(в редакции от 11.04.2000, №1062), «Об утверждении Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации» (в редакции от 16.03.2000, № 814), «Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации» (постановление Правительства РФ № 71 от 14 февраля 2008 года), законодательными актами Российской Федерации о труде, другими нормативными и нормативно-методическими актами Правительства РФ, лицензией на право ведения образовательной деятельности от 04.05.2010г. АА№ 003284 и свидетельством о государственной аккредитации от 17.02.2010 г. № 1792, выданными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Уставом НОУ ВПО СМИ «РЕАВИЗ», Правилами внутреннего распорядка Института, решениями Ученого Совета, приказами и распоряжениями Ректора Института и проректора по учебной работе, а также настоящим Положением.

1.4. Обучение в аспирантуре является платным и осуществляется по учебным планам и программам, разрабатываемым институтом на основе Государственных образовательных стандартов и утверждаемых его Ученым советом. Институт несет ответственность за соответствие образовательных программ, принятых к реализации, Государственным стандартам послевузовской профессиональной подготовки по специальностям. Подготовка аспирантов и соискателей ученой степени кандидата наук осуществляется в соответствии с действующей номенклатурой специальностей научных работников и лицензией. 

1.6. Обучение в институте ведется на русском языке.

1.7. Организационная структура СМИ «РЕАВИЗ» предусматривает следующий порядок управления деятельностью участников данной формы образовательного процесса:

аспирантов:

· общее руководство работой аспирантуры осуществляет проректор по учебной работе. Непосредственное оперативное управление осуществляет факультет последипломного и дополнительного образования (ФПДО);

- все этапы подготовки аспирантов (прием, сдача вступительных испытаний, зачисление в аспирантуру, назначение научных руководителей, организация занятий по кандидатскому минимуму, назначение комиссий по приему кандидатских экзаменов, допуск к экзаменам, решение о завершении обучения и отчислений из аспирантуры и др.) осуществляются приказами ректора, подготавливаеми ФПДО института; 

· текущий контроль за режимом занятий обучающихся, порядком их аттестации, соблюдением прав и обязанностей участников учебного процесса, порядок регламентации отношений аспирантов с институтом, правильность оформления документации осуществляют декан ФПДО и кураторы последипломной подготовки на кафедрах;

-   цены за обучение в аспирантуре устанавливаются ректоратом и утверждаются учредителем Института;

-   все расчеты с аспирантами производятся бухгалтерией института; 

-   составление расписания занятий осуществляют и кураторы последипломной подготовки на кафедрах
-  текущий контроль за соблюдением режима учебных занятий, их соответствие учебным планам и программам дополнительного образования по специальностям, осуществляяет декан ФПДО Института;

 - порядок регламентации отношений профессорско-преподавательского и учебно-вспомогательного персонала с институтом, правильность оформления документации контролируется отделом кадров;

- все расчеты с сотрудниками  производятся бухгалтерией института; 

- учебно-методическая деятельность профессорско-преподавательского состава осуществляется при участии учебно-методического отдела и контролируется проректором по учебной работе;

- научная деятельность аспиранта осуществляется при участии научного отдела института и контролируется проректором по научной работе; 

1.9.
Контроль эффективности образовательного процесса проводится как по субъективной оценке его участников в форме анкетирования, социологических опросов, рейтинговых исследований, так и объективно в процессе самоаттестации, общественной и государственной аттестации института.

1.10. Аспирантура в установленном порядке отчитывается в своей деятельности перед Ученым советом университета и представляет отчетные материалы учредителю. 

2.  Прием в аспирантуру

2.1. Вступительная кампания в аспирантуру проводится два раза в год в следующие сроки:

· прием документов (для аспирантов и соискателей) февраль; июнь

·  вступительные испытания (для аспирантов): март; июль. 

2.2. Заявление о приеме в аспирантуру подается на имя ректора института с приложением следующих документов: 

· Личный листок по учету кадров с фотографией, заверенный по месту работы. 

· Автобиография.

· Копия диплома государственного образца о высшем образовании и приложения к нему, заверенная по месту работы (для лиц, получивших образование за рубежом, включая граждан государств - участников СНГ, - копия соответствующего диплома, а также свидетельства об эквивалентности документов иностранных государств об образовании диплому о высшем профессиональном образовании РФ, выданного министерством общего и профессионального образования РФ). 

· Копия трудовой книжки, заверенная по месту работы. 

· Заявление от научного руководителя о согласии осуществлять научное руководство.

· Список опубликованных научных работ, изобретений (при наличии у поступающего научных работ и изобретений);

· Реферат по избранной специальности.

· Рецензия на реферат научного руководителя.

· Удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов при наличии у поступающего сданных кандидатских экзаменов (для лиц, сдавших кандидатские экзамены за рубежом - справки о наличии законной силы предъявленного документа о сдаче кандидатских экзаменов, выданной министерством общего и профессионального образования РФ).

· Документ, удостоверяющий личность, и диплом государственного образца (для лиц, получивших образование за рубежом, - диплом и копию свидетельства о его эквивалентности) об окончании высшего учебного заведения поступающие в аспирантуру представляют лично. 

2.3. Поступающие в аспирантуру проходят собеседование с предполагаемым научным руководителем, который сообщает в приемную комиссию о своем согласии осуществлять научное руководство. Решение о допуске к вступительным испытаниям в аспирантуру выносится приемной комиссией на основании представленных документов и итого собеседования с научным руководителем. 

2.4. Поступающие в аспирантуру участвуют в сдаче вступительных испытаний по:

· специальной дисциплине в объеме действующей программы для специалиста;

· английскому языку;

· истории философии. 

2.5. Прием вступительных испытаний в аспирантуру проводится комиссиями, назначаемыми ректором университета. В состав комиссии входит профессор или доктор наук по той специальности, по которой проводится экзамен. 

При отсутствии докторов наук в состав комиссии могут включаться кандидаты наук, доценты, а по иностранному языку и квалифицированные преподаватели, не имеющие ученой степени и ученого звания. 

2.6. Пересдача вступительных испытаний не допускается. Сданные вступительные экзамены действительны в течение календарного года. Лица, сдавшие полностью или частично кандидатские экзамены, при поступлении в аспирантуру освобождаются от соответствующих вступительных испытаний. Приемная комиссия по результатам вступительных испытаний выносит решение по каждому кандидату. При наличии конкурса, зачисляются наиболее способные кандидаты, подготовленные к научно-педагогической деятельности и научной работе. Зачисление в аспирантуру производится приказом ректора университета

3. Режим занятий обучающихся

3.1. Обучение в аспирантуре проводится по индивидуальным планам, разработанным на основании утвержденных Минздравом РФ типовых учебных планов в строгом соответствии с образовательными стандартами по специальностям подготовки. Образовательный стандарт предусматривает  обязательные дисциплины в количестве 480 часов, включающие профессиональные, смежные и фундаментальные дисциплины, иностранный язык, историю и философию медицины; факультативные дисциплины (при присвоении квалификации «Преподаватель высшей школы») в количестве 600 часов; научно-исследовательскую работу в количестве 5040 часов, на защиту диссертации отводится 360 часов. 

3.2. Обучение в аспирантуре осуществляется по очной и заочной формам. Срок обучения в очной аспирантуре 3 года, в заочной - 4 года. Учебный год в аспирантуре начинается 1  сентября и заканчивается согласно учебному плану по данной специальности. Время обучения в аспирантуре входит в специальный и общий трудовой стаж. На обучающихся оформляется трудовая книжка.

3.3. Институт обеспечивает аспирантов учебной и учебно-методической литературой, необходимым оборудованием и аппаратурой, клиническими базами,  используемыми институтом по договорам с образовательными и лечебными учреждениями Самары, Самарской области и других регионов.

3.4.
Институт строит учебный процесс с максимальным использованием новейших достижений науки, техники, организации здравоохранения, методики обучения (компьютерной техники, снабженной контролирующими и обучающими программами, электронных учебников, широкого доступа к источникам отечественной и зарубежной учебной и научной информации, максимальной наглядности обучения, индивидуализации учебного процесса, приемов дистанционного обучения). 

3.5.
Для обучения институт привлекает наиболее опытных преподавателей собственных кафедральных коллективов, сотрудников других учреждений  города и страны, учитывая при формировании профессорско-преподавательского состава мнение слушателей.

3.6.   Институт гарантирует содействие в организации на коммерческой основе учебных и научных стажировок, в том числе зарубежных, для аспирантов, выпускников и сотрудников.

3.7.    Администрация института максимально соблюдает интересы аспирантов в процессе обучения, а в случае письменных рекламаций на организацию учебных занятий подвергает их обязательному рассмотрению с последующей коррекцией недостатков.

4. Порядок аттестации аспирантов

4.1. Аспирант работает по индивидуальному учебному плану, утвержденному проректором по научной работе по представлению ведущей кафедры. Аспирант периодически отчитывается о выполнении индивидуального учебного плана на заседании кафедры и ежегодно аттестуется научным руководителем. Аттестация утверждается заведующим ведущей кафедры. Выписка из протокола заседания кафедры об аттестации аспиранта представляется ФПДО Института не позднее 25 июня отчетного  учебного года. 

4.2. За время обучения аспиранты проходят тестовый контроль знаний и умений по разделам программы с участием научного руководителя.

Текущий учет знаний и умений аспирантов предусматривается учебными планами и проводится в форме контрольных зачетов по каждому  разделу программы.

4.3. По окончании срока подготовки аспирантам, успешно выполнившим программу обучения и защитившим кандидатскую диссертацию, Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, отделом ученых степеней утверждается ученая степень кандидата наук.

4.4. Аспиранты, не защитившие кандидатскую диссертацию, получают удостоверение об окончании аспирантуры. 

4.5.
Основаниями для отчисления аспиранта из института являются: 

· несвоевременное внесение или отсутствие платы за обучение,

· невыполнение п. 5.6.1 (5.6.2 при заочной форме обучения),

Решение об отчислении из числа аспирантов принимается приказом Ректора по представлению кафедры.  

4.6.
Отчисление аспиранта из института по причинам, оговоренным в п.4.5., не лишает его права на повторное поступление в аспирантуру, при этом он должен вновь пройти весь курс обучения независимо от того срока, который истек от начала обучения до момента отчисления. Восстановление аспиранта возможно только по специальному решению ректората. 

4.7.
Перевод аспиранта для обучения в СМИ «РЕАВИЗ» возможен только из вузов, прошедших государственную аккредитацию. Перевод осуществляется по решению Ректората и на основе приказа Ректора. 

5. Права и обязанности участников образовательного процесса 

5.1.  Участники образовательного процесса (профессорско-преподавательский состав и аспиранты) имеют право создавать органы самоуправления, профсоюзы, иные общественные объединения, участвовать через них или непосредственно в управлении Институтом путем внесения предложений по организации образовательного процесса, социальной защите его участников, а также иным вопросам деятельности Института. 

5.2. Институт обязуется обеспечить условия для функционирования профессорско-преподавательского самоуправления. 

             5.3.    Профессорско-преподавательский состав Института имеет право: 

                  - самостоятельно составлять научную программу по подготовке научных, учебных и методических материалов, необходимых для обучения высококвалифицированных специалистов; 

                  - самостоятельно внедрять в учебный процесс активные методы обучения и избранную передовую методику проведения занятий; 

                  -  творчески заниматься научной работой с целью подготовки эффективных учебных материалов, участвовать в работе научных и методических семинаров, конференций, конгрессов, симпозиумов; 

           - предлагать для издания подготовленные научные, учебные или методические материалы, необходимые для подготовки высококвалифицированных специалистов в Институте;

- предлагать и внедрять в процесс обучения темы учебно-исследовательских работ; 

- предлагать современные специализированные курсы в объеме, необходимом для подготовки высококвалифицированных специалистов в Институте;

          - предлагать научные и другие творческие работы на конкурсы; 

                 - участвовать в разработке научных, лечебно-диагностических, учебных программ Института или представлять свои научные и методические проекты, планы, идеи; 

                  - участвовать в экспертизах или в качестве специалиста по решению лечебно-диагностических, оздоровительных и социальных программ Института; 

                 - получать материальное вознаграждение за выполненный объем и качество работы. 

                 5.4.   Профессорско-преподавательский состав обязан: 

                 - проводить руководство аспирантурой на высоком творческом и методическом уровне, отвечающем современной передовой отечественной и зарубежной практике обучения аспирантов; 

                - заниматься научной работой для постоянного поддержания своей теоретической и специальной подготовки по дисциплине; 

                - обеспечить аспирантов информацией о новых нормативных, научных, научно-технических и других источниках, необходимых для приобретения и формирования знаний слушателей по специальности; 

                - применять на занятиях научные и научно-технические средства обучения, способствующие лучшему усвоению учебных материалов; 

                -  тщательно вести контроль знаний аспирантов в рамках программы по специальности; 

         - требовать от аспирантов отчетов о научной и другой обязательной учебной работе, предусмотренной учебными и тематическими планами; 

- обеспечивать занятия по расписанию согласно тематическим планам по специальности;

- работать в соответствии с  законодательством РФ в области  последипломного образования. 

5.5.  Права и льготы, предоставляемые аспирантам

- лицам, допущенным к вступительным испытаниям в аспирантуру, предоставляются отпуска продолжительностью тридцать календарных дней с сохранением средней заработной платы по месту работы. 

- аспиранты, зачисленные в аспирантуру, для проведения работ по избранной теме научных исследований имеют рабочее место на ведущей кафедре, пользуются оборудованием, лабораториями, кабинетами, библиотеками Института; 

- аспиранты заочной формы обучения могут наравне с очными аспирантами посещать занятия по подготовке к сдаче кандидатских экзаменов согласно расписанию; 

- аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, пользуются ежегодно каникулами продолжительностью два месяца; 

- аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на ежегодные дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью тридцать календарных дней с сохранением средней заработной платы. К ежегодному дополнительному отпуску аспиранта добавляется время, затраченное на проезд от места работы до места нахождения аспирантуры и обратно с сохранением средней заработной платы. Указанный проезд оплачивает организация-работодатель; 

- аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право соответственно на один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере пяти - десяти процентов получаемой заработной платы, но не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Организация-работодатель вправе предоставлять аспирантам по их желанию на четвертом году обучения дополнительно не более двух свободных от работы дней в неделю без сохранения заработной платы. 

5.6.  Аспиранты Института обязаны:

       5.6.1. Аспирант очной формы обучения:

- на момент зачисления в аспирантуру быть уволенным с основного места работы с предоставлением в отдел аспирантуры трудовой книжки;

- с момента зачисления 36 часов в рабочую неделю работать на ведущей кафедре над диссертацией и по подготовке к кандидатским экзаменам, участвовать в деятельности ведущей кафедры по заданиям научного руководителя или заведующего кафедрой; 

- при необходимости работы в научно-исследовательских, учебных заведениях, библиотеках и т.д. во время рабочего дня ставить в известность заведующего кафедрой и научного руководителя; 

- посещать занятия по подготовке к сдаче кандидатских экзаменов согласно расписанию;

- дважды в год отчитываться на заседании кафедры о проделанной работе;

- полностью выполнять индивидуальный учебный план;

- за время обучения сдать кандидатские экзамены по философии, иностранному языку и специальной дисциплине;

- завершить работу над диссертацией, включая проведение предварительной экспертизы систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по избранной теме диссертационной работы; 

                 -  выполнять  приказы, распоряжения Ректора, решения Ученого совета, правила внутреннего распорядка и другие положения Института; 

                 -   уважать труд преподавателей и сотрудников Института; 

                 -  сохранять и беречь оборудование, аудиторный фонд, учебную и научную литературу, иное имущество; 

                 -  при общении с больными в рамках учебного процесса строго соблюдать деонтологические (медико-этические) принципы. 

5.6.2. Аспирант заочной формы обучения обязан:

- полностью выполнять индивидуальный учебный план;

- ежегодно отчитываться на заседании ведущей кафедры о проделанной работе;

- за время обучения сдать кандидатские экзамены по истории философии, иностранному языку и специальной дисциплине;

- завершить работу над диссертацией, включая проведение предварительной экспертизы

                5.7. Участники образовательного процесса обязаны соблюдать Устав Института, иные локальные акты, регулирующие деятельность Института, а также договоры и контракты с Институтом. 

6.
Порядок регламентации отношений института и участников образовательного процесса

6.1. Порядок регламентации и оформления отношений института и аспирантов или их представителей определяется действующим законодательством, Уставом института, настоящим Положением, договором между институтом и слушателем (организацией, направившей его на обучение). 

6.2. Обучение в аспирантуре Института является платным. Обучение в Институте является платным. Стоимость обучения утверждается Ректоратом Института два раза в год. Суммы оплаты и сроки ее внесения оговариваются в договоре между слушателем (его представителем) и Институтом и регламентируются настоящим Положением. 

6.3. Плата за обучение вносится аспирантом в течение 1 месяца после заключения договора  согласно ежегодного протокола соглашения о договорной цене в форме денежных средств или приравненных к ним материальных ценностей. Сумма, вносимая за обучение, при отсутствии особой отраженной в документах договоренности сторон составляет 100% от установленной платы за обучение. В случае несвоевременной или неполной оплаты обучения вступают в силу штрафные санкции.

6.4. При отчислении аспиранта из Института в случаях, оговоренных в п. 4.5., оплата за обучение в текущем году не возвращается.

6.5. При повторном поступлении аспиранта в институт после отчисления или восстановлении его в институте плата за обучение вносится им соответственно расценкам и условиям на новый учебный год. При оформлении академического отпуска плата за обучение вносится за учебный год. Перевод аспирантов с очной формы обучения на заочную и наоборот осуществляется приказом ректора.. 

6.6. Если обучение прекращено аспирантом вследствие стойкого нарушения здоровья или смерти, остаточная плата за обучение полностью возвращается аспиранту или его семье.

6.7. Аспирант или организация, оплачивающая его обучение, могут выступить в качестве инвестора института, закупать для него оборудование, аппаратуру, оргтехнику и т.д.

6.8. В случае порчи имущества института аспирантом ему может быть предъявлен денежный иск в судебном порядке.

6.9. Порядок взаимоотношений института с профессорско-преподавательским составом строится по контрактной системе и регламентируется Уставом института, настоящим Положением и Положением об оплате труда, заключаемым сроком на один учебный год. 

6.10. Оплата работы профессорско-преподавательского состава производится в соответствии с Положением об оплате труда.

6.12. Институт обеспечивает условия и охрану труда профессорско-преподавательского состава, предусмотренные действующим законодательством. 

7. Документы, регламентирующие организацию учебного процесса

7.1. Договор возмездного оказания образовательных услуг на подготовку аспиранта заключается между институтом и аспирантом (его представителем, учреждением – заказчиком) после подачи заявления в институт. Договор заключается на весь период обучения с уазанием выбранной специальности и является основным документом, регламентирующим взаимоотношения интерна (ординатора) с институтом.
7.2. Протокол соглашения о договорной цене заключается аспирантом ежегодно в срок до 1 октября и подтверждает сумму годовой оплаты за обучение.

7.3. Личное дело аспиранта оформляется и хранится на ФПДО института на протяжении всего периода обучения. Содержит документы, оформляемые при поступлении в институт: заявление, копию диплома о высшем медицинском (фармацевтическом) образовании, трудовую книжку, выписки из приказов, характеристики, индивидуальный план работы интерна (клинического ординатора), прочую текущую документацию, сопровождающую процесс обучения. В личное дело по окончании или выбытии студента из вуза передается дневник интерна (клинического ординатора), отчет. 

7.4. Удостоверение аспиранта установленного для института образца выдается на весь период обучения.

7.5.  Журнал учета, окончивших аспирантуру и регистрации выдачи удостоверений. В журнал вносятся окончившие аспирантуру по годам выпуска с указанием даты выдачи удостоверения, и подписи выпускника, получившего его. Книга пронумерована, прошнурована и скреплена  подписью ректора с печатью вуза.

7.6. Расписания занятий составляются УМО на семестр и выдаются каждому аспиранту и  кафедрам перед началом нового семестра. 

7.7. Приказы, издаваемые институтом по организации учебного процесса в аспирантуре
7.8. Удостоверение о прохождении аспирантуры  

PAGE  
8

