ПОЛОЖЕНИЕ 
О ЦЕНТРЕ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 
САМАРСКОГО МЕДИЦИНСКОГО ИНСТИТУТА «РЕАВИЗ»

1.        Общие положения 
1.1.        Центр содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ) НОУ ВПО Самарского медицинского института «РЕАВИЗ» создается в качестве общественной организации приказом ректора на основе решения ученого совета образовательного учреждения. 
1.2.        ЦСТВ осуществляет свою деятельность при поддержке агентства труда и занятости населения администрации Самарской области, Совета ректоров ВУЗов Самарской области. 

1.3.        Центр содействия трудоустройству выпускников НОУ ВПО Самарского медицинского института «РЕАВИЗ»  не является юридическим лицом. 
1.4.        Центр возглавляется проректором по воспитательной работе, назначаемым руководителем образовательного учреждения. 
1.5.        Центр функционирует на основе Положения, утверждаемого ректором Самарского медицинского института «РЕАВИЗ». 
2.        Цели и предмет деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников
2.1.         Главной задачей ЦСТВ является содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников образовательного учреждения профессионального образования. 

2.2. Деятельность Центра содействия трудоустройству выпускников осуществляется по следующим направлениям:

· формирование информационного пространства;

· взаимодействие с организациями и учреждениями, оказывающими влияние на рынок труда молодых специалистов;

· позиционирование деятельности Центра на рынке труда;

· организация совместных мероприятий с Центром занятости населения по содействию трудоустройству выпускников и студентов;

· предоставление федеральным и региональным органам исполнительной власти информации, аналитических отчетов и предложений по проблемам содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений профессионального образования

2.3.        Анализ потребностей предприятий и организаций народного хозяйства региона в специалистах, заканчивающих учреждения профессионального образования различного уровня. 

2.4.        Анализ сложившихся в регионе механизмов партнерства “образовательное учреждение – регион”, в том числе и для данного образовательного учреждения. 

2.5.        Проведение работы со студентами в целях повышения их конкурентноспособности на рынке труда посредством профориентации, информирования о тенденциях спроса на специалистов. 

2.6.        Осуществление постоянного взаимодействия с предприятиями и организациями региона, региональными и местными администрациями. 

2.7.        Содействие в организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки выпускников образовательного учреждения. 

2.8.       Ведение информационной и рекламной деятельности. 

2.9.        Взаимодействие со студенческими и молодежными организациями. 
3.        Организация деятельности и финансирование Центра содействия трудоустройству выпускников
3.1.       В соответствии с решением ректора НОУ ВПО Самарского медицинского института «РЕАВИЗ» Центру содействия трудоустройству выпускников предоставляется право: 

·  заключать договоры с предприятиями, общественными организациями, учреждениями и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Центра; 
3.2. Привлекать студентов в период летних каникул в студенческие медицинские отряды для работы в лечебно-профилактических учреждениях в качестве младшего и среднего медицинского персонала.

3.3.        Финансирование Центра осуществляется за счет: 

·     средств, поступающих за реализацию договоров с заказчиками; 

·    безвозмездных или благотворительных взносов, пожертвований предприятий, организаций, учреждений и граждан. 
4.        Управление Центром содействия трудоустройству выпускников
и контроль его деятельности 
4.1.        Руководителем ЦСТВ назначается проректор по воспитательной работе. Руководитель ЦСТВ определяет его состав по согласованию с проректором по учебной работе НОУ ВПО СМИ «РЕАВИЗ». 

4.2.        Руководителем ЦСТВ  действует на основе Положения о Центре, в пределах своей компетенции издает распоряжения, заключает договоры. 

4.3.        Контроль за деятельностью Центра содействия трудоустройству выпускников осуществляет проректор по учебной работе Самарского медицинского института «РЕАВИЗ». 

4.4. Ликвидация и реорганизация Центра содействия трудоустройству выпускников осуществляется приказом ректора образовательного учреждения на основании решения ученого совета.

